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. MALAISE ET POSITIONS PSYCHIQUES DE L’EDUCATEUR SPECIALISE ET DE )
L’EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DANS LE SECTEUR DE L’EDUCATION SPECIALISEE

Marie-Luce Simonin

Ce article sOppme sur une recherche (Simonin, 2008) centrZe sur les reprZsentatlons que les
Zducateurs spZmaIlsZs et Zducateurs de jeunes enfants se font de leur mzier dans le secteur de
IOducation spZmaIlsZe Un premier axe sOet interrogZ sur ces deux professions. Il questionne la
notion de malaise, nO#nt pas une pathologie de la relation, autour dOue proposition de
dZinition, la diffZrenciant du burn-out. Ce malaise sOiscrit dans les reprZsentatlons de la
parentalitZ, du lien en souffrance. Dix-huit entretiens cliniques de recherche ont 7 effectuZs.
Une analyse transversale met en valeur cing positions professionnelles, deux lignes bi-faces et
deux lignes en tension. Les conclusions ouvrent vers la pertinence dOsticuler ces deux
formations, prZsentant une Zcoute diffZrente de la psychodynamique de |Oafant et de 10dulte. La
Csurvivance E sOiscrirait dans une attention des diffZrents liens qui sOetremelent, de la
personne accueillie, du professionnel, de IOnstitution et la sociAZ, pour plus de pravention.

1l faut du chaos en soi pour accoucher d’une étoile qui danse

INTRODUCTION

Cete recherche st®st intZress/e au malaise, moteur
dans |@space Zducatif. Cette entrZe clinique, et non
psychopathologique, pose le malaise comme signe
de conflictualisation possible de ce qui est vZcu lors
de la rencontre singulisre. Sans doute prZsente au
guotidien, la situation Zducative serait comme un
Czoom E sur ses mouvements. Une comprZhension
de certains de ces mouvements permettrait un
travaill avant que le professionne ne sOse, os
syndrome  dOpuisement  professionnel  serait
entendu comme pathologie de la relation. Quel
travail serait possible autour du maaise? Malaise,
entendu au singulier tout au long de |O#ide, ayant
trois niveaux (groupa, individuel, corporel), et
quatre indicateurs (enfermement, vide, flottement,
ouverture), pour ZAudier les oscillations psychiques
possibles ou non, les voies de dZgagements ou
dOafermements.

Une premiere partie pr~2§ente les professions
dOducateur spZcialisZ et dOducateur de jeunes en-
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Nietzsche

fants, et le malaise. Une deuxieme partie dZinit les
concepts opZratoires de la recherche. La troisisme
expose la m&hodologie (population rencontrZe, le
terrain), 10stretien clinique de recherche et les
diffZrents temps de |Gnalyse de contenu. Il ne sOgit
pas dOiterprAation, mais dOue analyse clinique des
reprZsentations, se rAZrent ~ lafois aux auteurs et~
une mZhodologie. Les rZsultats sont regroupZs dans
la quatrieme partie, proposant cing positionnements
professionnels, deux lignes bi-faces et deux lignes
en tension issus de 10mayse de contenu des
entretiens de recherche. Les conclusions ouvrent
vers les formations dOducateur, leurs distances
professionnelles.

L’EDUCATEUR _ SPECIALISE, L’EDUCA-
TEUR DE JEUNES ENFANTS ET LE
MALAISE

Les professions d’éducateur_spécialisé et d’édu-
cateur de jeunes enfants en France

Le secteur de |@ducation spZcidisZe est apparu
difficile ™ circonscrire. Nous avons cherchZ” mettre
en perspective les deux professions, la place, le sens
et [OntZet du malaise, ~ la fois lorsque I0afant est
placZ, mais Zgalement lorsquOu travail dit Cde
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pravention E est effectuZ avec les parents en
prZsence. Le lien entre tous ces lieux dOecueil Zant
la famille. Cetravail prZsente donc ces professions
et formations vivant actuellement de grands
changements en France.

Le maier dOducateur spZiaisZ ~ 10abe de ses
quarante ans de la crZation du dipl ™ne, restructure
sa formation autour de champs de compZtences de
rA Zrentiels maiers. L'Zducateur spZcialisZ concourt
® I'Zducation denfants et d'adolescents et
I'accompagnement de familles en difficultZ Son
action participe ~ pravenir l'exclusion de ces
personnes qui peuvent «tre handicapZes, en situation
de grandes difficultZs sociadles et familiales, en
souffrance physique et/ou psychique, en danger
d'exclusion. Il peut travailler en internat ou en
externat dans des Zablissements publics ou privZzs,
maison denfants =~ caractere socid, instituts
mZdi co-Zducatifs, de rZZducation, foyers dhzberge-
ment d'adultes handicapZs, centres d'hzbergement et
derZinsertion socialeE |l peut Zgalement intervenir
en milieu ouvert dans des services privZs ou publics
comme I'Aide Sociale ” I'Enfance, I'action Zducative
en milieu ouvert, la prvention spZidisZe. La
formation sZend sur trois ans, se dZroule entre
I'institut de formation et |es stages.

Le dipl ™ne d@ducateurs de jeunes enfants est passZ
en 2007 ~ trois ans, ouvrant peut-etre une
reconnaissance dOue spZcialisation, |@Gcees ~ des
formations supZieures. Le dipl™e dOEt
d'Zducateur de jeunes enfants est crZZ en 1974, mais
cette profession reste encore mZconnue. L'Zducateur
de jeunes enfants est un travailleur social spZcialiste
de la petite enfance et de safamille. Ses fonctions se
situent " trois niveaux : Zducation, prZvention,
coordination. Il sattache favoriser le
dZveloppement global et harmonieux des enfants en
stimulant  leurs potentialitZs intellectuelles,
aff ectives, artistiques. En crZant un environnement
riche et motivant, il contribue ~ leur Zveil et ~ leur
apprentissage ~ la vie socide. Leurs secteurs
dinterventions sont le secteur social, sanitaire,
mZdico-social, de I'assistance Zducative, du loisir,
culturd et de I'animation, de I'Zducation, et tout
endroit accueillant potentiellement des jeunes
enfants de moins de 7 ans (creche familiae,
parentale, collective, en halte-garderie, ~ IOH‘pitaI,
en foyer de IOafance, en pouponnisre, en institut
mZdico-pZdagogique). La profession est composZe
defemmes” 97 % (Verba, 1993).

La clinique du malaise, le malaise et la clinique

Ces professions sont ~ la croisZe de diffZrents
champs du socia, de la psychiatrie, de la justice,
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entre reprZsentations sociades et individuelles.
LOrstoire de notre _pays impregne les
reprZsentations, les stZZotypes et idZologies.
LOecueil en ingtitution de personnes en difficultZ
en dZcoule, ainsi que les formations des Zducateurs.
Le positionnement professionnel, la relation, donc
la construction psychisme, sOmscrivent dans des
contextes socio-politiques.

Nous nous sommes interrogZes sur la place du
malaise dans notre sociAZ son utilisation souvent
globae, ou se rAZant ~ une sensation corporelle.
ftait-il encore opportun de parler de maaise,
comme Freud le faisait pour Le malaise dans la
civilisation (Freud, 1989)? Notre sociAZ les
changements de dynamiques profondes, o les
places entre parents-enfants ne sont plus forcZment
bien diffZrenciZes, sOnscrit-elle dans un mal-stre?
Le burn-out, (syndrome dOsure professionnelle)
beaucoup abordZ pour les infirmieres, nOppar
que peu_dans la littZature pour les Zducateurs
spZcialisZs (et nC.’appara’t pas dans les quelques
ouvrages destinZs aux Zducateurs de jeunes enfants).
Le malaise est plus abordZ pour les enseignants que
pour les Zducateurs. Serait-il considZZ Cnorma E
pour ces professionnels ayant choisi des secteurs
difficiles? Les formateurs ou psychiatres Zcrivant
sur les fonctions de | Fducateur, ou les chercheurs et
intervenants sur les pratiques professionnelles
peuvent Aroquer ce malaise, sans qudli soit 1@ntrZe
choisie pour le travail.

LES CONCEPTS OPERATOIRES DE LA RE-
CHERCHE

Les représentations individuelles

Le champ de la psychologie clinique nous a permis
de nous pencher sur les reprZsentations
individuelles et les positions psychiques. Les
reprZsentations de choses, reprZsentations-but selon
les dZinitions de Freud, nous permettent un acces
au monde pulsionnel, un pont entre intZrioritZ et
extZioritZ Cet espace, o+ les reprZsentations de
mots relevent du prZconscient (Nicolaedis, 1984),
permettrait un rZamzZnagement psychique pour le
professionnel, face ~ la bZance de la maltraitance,
de la carence, voire de |Onceste vZcu par les
personnes accueillies.

La relation entre deux protagonistes sOmscrit dans
une rZalitZ extZieure, cette Cquatrieme instance
psychique E selon Freud, qui est donc toujours
contextualiser. Nos  propres  reprZsentations,
systemes de vaeurs, stZAZotypes, mais Zgal ement
valeurs familiales sont impliquZes dans la relation
Zducative, relation d@ide, sOmscrivant dans une
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possible rZparation de Cce que |@ducateur aurait
amZ recevoir, et ce quQi a effectivement resu E,
sdon |Orpresson de Lemay (1979). Le
professionnel est donc impliquZau quotidien.

Une tentative de définition du malaise

Le malaise au niveau corporel sOnscrit dans trois
composantes. La premiere est ZAudiZe au travers des
ruptures dans le discours et de I'expression
d'Zmergences de processus primaires (ce qui
sexprime par le corps: les diffi cultZs respiratoires,
l'agitation, notZ lors de la retranscription de
I'entretien enregistr?). Lagrille de dZpouillement du
TAT (Brelet-Foulard et Chabert, 2003) a AZ utilisZe
comme support, dans la stie des procZdZs E
(Zmergence des processus primaires). La deuxieme
composante fait rAZence ~ hos propres
mouvements contre-transfZrentiels, notZs dans
I'apres-coup, utilisZs dans une dZmarche clinique
comprzhensive. La troiseme composante est
congtruite ~ partir du discours des Zducateurs,
lorsquOax-me mes abordent la notion dOagoisse ou
de corps.

Le malaise au niveau individue se rZere ~ la
psychodynamique. 1l est explorZ au travers des
mZcanismes de dZfenses des positions psychiques
en rAZence ~ Klein. Il sagit danalyser les
mZcanismes de dZense de la position schizo-
paranoede, et de la position dZpressive utilisZs par
I'Zducateur selon le theme abordZ, et le malaise qui
pourrait Zmerger.

Le maaise au niveau groupal est ZudiZ dans le
discours des Zducateurs rencontrZs, lorsquiils font
rAZence ~ la sociAZ ~ lajustice, ~ I'ingtitution,
I'Zquipe, au groupe de sujets accueillis, ~ lafamille.
Le terme groupa a AZ prAZrZ” lanotion de cadre,
afin de poser I'entrZe choisie ici autour dun
fonctionnement psychique groupal (Ka's, 1993). Le
cadre sinscrit dans ce fonctionnement, au travers
des reprZsentations des Zducateurs, ce dont il est
porteur pour les Zducateurs rencontrZs. Le cadre est
donc entendu dans le sens de Racamier (2001) (les
lieux topographiques, horaires, projet institutionnel
et I'Zquipe qui le fait vivre). Il serait donc espace de
projection, aux limites poreuses, porteur
Cd2Zments beta E (Bion, 1962), et espace possible
d'Zaboration, de transformation.

Chacun de ces trois niveaux est AudiZ dans
|Omalyse de contenu articul Zaux quatre indicateurs:
sensations dé&nfermement, de vide, de fl ottement et
dOaverture (voir Tableau 1). Ces indicateurs sont
entendus ~ la fois dans le discours, mais Zgal ement
au travers de notre propre positionnement transf Zro-
contre-transfZrentiel. 11's sont un objet d'Zude dans
la lignZe de Devereux (1980), de Revault
D'Allonnes (1989) et de Perron (1979). La
recherche dObjectivation sOnscrit dans |Gnalyse de
contenu, effectuZe pas ~ pas, afin de respecter la
richesse de ce que |es Zducateurs ont dZposZ lors des
entretiens.

Tableau 1

Les quatre indicateurs et les trois niveaux du malaise

Le malaise

Les indicateurs/

Dysfonctionnement

Fonctionnement

les niveaus et leurs ENFERMEMENT VIDE FLOTTEMENT OUVERTURE
composantes

Niveau corporel ¥ mergence des YPorositZdes limites ¥Passage possiblevers | ¥Sensation corporelle
¥DZsorganisation du processus primaires (Zmergence de une sensation peut «tre exprimZe,
discours et manifesta- (procZdZsdelasZieE i processus primaires, corporelle qui peut stre | localisZe, I'Zhergie
tions corporelles de du TAT, dZorganisa- | procZdZs E). exprimZe circule.

|&ducateur : difficultZs
respiratoires, agitationE
YRessenti contre-

transf Zrentiel du
chercheur.

¥ _es the mes se r&AZrents
au corpsdansle
discours.
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tion du discours).

(fonctionnement),

¥Ou versun barrage au
niveau corporel
(dysfonctionnement).
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Niveau individuel
¥osycho-dynamique
intrapsychique

¥Ce qui renverrait ” la
compulsion ” la
rZpZition.

¥Position schizo-
paranosde
(mZcanismes de

¥Ce qui renverrait ”
|'abandon, ~ la carence.
¥Position schizo-
paranosde
(mZcanismes de
dZenses: clivage,

¥Ce qui sediffuse
accespossible” la
scene primitive
(passage au
dysfonctionnement),
¥Ou pare-excitation

YRencontre
significative, tiersdans
larelation.

¥Acces” laposition
dZpressive (Klein),
mZcanisme de

dZenses: dlivage, identification project- | (passage au dZenses:

identification projec- ive, idZalisation). fonctionnement). ambivalence.

tive, idZalisation).
Niveau groupal ¥Cequi empechele YAbsence de rZseaux, | ¥Passage possiblevers | ¥ormations continues.
M asociAZ travail d@aboration: | deloi, dejustice. del'espace ¥Analyse des pratiques
M ajustice I'illusion du Cbon ¥Espace topographique | d'Zaboration intraou extra
M 'indtitution groupe E, Cbonne non contenant. ¥Ou versun barrage du : ingtitutionnel.
M es Zquipes ingtitution Eoe le ¥Ce qui n'est pasdit, le | penser (recherchedu | ¥Temps d'Zaboration
M afamille conflit n'est pas abordZ i socle qui Cnie Eou cadre). des conflits, misesen
¥ es personnes ¥Pas d'espace de Cdznie Ele conflit au liens, de sublimation.
accueillies mouvement au niveau  niveau ingtitutionnel.

topographique.

Les notions de fonctionnement et dysfonctionnement ne renvoient pas a une entrée pathologique, mais aux
oscillations, a chaque niveau, entre les quatre indicateurs du malaise, dans une perspective topique, dynamique et

économique.

Les positions psychiques

Le concept de Klein, de position psychique, ouvre
sur Cune congelation psychique cohZente
regroupant les angoisses, les mZcanismes de
dZenses qui sOyrapportent et larelation dObjet qui
en rZaulteE (Roussillon, 2007). La notion de
positions professionnelles questionne ainsi ce qui
releve du normal et du pathologique, les oscillations
possibles au sein du psychisme, o fonctionnement
et dysfonctionnement sOiscrivent dans des voies
dZensives tant™ dOaoverture, tant™ de fixitZ
dOafermement, de vide, d®a mZcanisme de
rZparation.

LA METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

L’entretien clinique de recherche

Le cadre

Devereux (1980) pose la question de la place de
|Observateur, et de certaines recherches
objectivantes en laboratoire, pour Ziminer les eff ets
de sa prZsence. Il utilise les concepts de transfert et
contre-transfert comme mode de comprzhension
la fois des dZormations et interprAations,
|Ongoisse et les fantasmes inhZents ~ toute
rencontre, avec les limites de 1Omnconscient, mais
Zgalement comme un acces ~ la complexitZ de la
clinique. Fethi Ben Slama (1989) diff Zencie le
contre-transfert et |Ginplication.  LGinplication
releve de la psychologie face " la confusion dans les
situations humaines entre observateur et observZ, le
brouillage dans les dZmarcations dans un dispositif.
Il sOgirait de prendre conscience de la confusion
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comme obstacle pour les neutraliser et mieux les
utiliser pour un plus grand engagement dans la
situation. Le contretransfert releve de la pensZe
psychanalytique, comme processus en | uvre dans
les situations de rencontre, ou les enjeux de savoir
face au registre de la mZprise pour tous. La mZprise
et la vZritZ scientifique sont exposZes ™ prendre une
chose pour une autre.

Cll est, en effet 1Zgitime mais auss insuffi sant
dOti rmer, comme le font certains psychanalystes,
gue le trait humain fondamenta est le conflit. Cette
conception mZconndt la vZitZ encore plus
fondamentalement importante que la vie humaine
nOs pas conflit, mais effort, parfois tres rZussi,
pour rZsoudre ce conflit E (Devereux, 1980).

Nous utilisons dans le cadre de cette Zude les
mouvements transfZro-contre-transf Zrentiels, de
|Oducateur dans |Ospace Zducatif, mais Zgalement
du chercheur. Il ne s@git pas de transfert, et de
contre-transfert au sens de la cure il nOy at
dOnmterpraation du transfert. Cete rencontre
ndavre pas un espace thZrapeutique, mais peut en
avoir des effets. Sans que les mouvements contre-
transfZrentiels prennent la place de IQbjet de
recherche, il est une voie de comprZhension
possible. La notion meme de malaise hous 'y invite,
dans ce que nous ressentons a priori lors de toute
rencontre, individuelle ou groupale, prise en compte
dans |Oralyse de contenu.

La population et le terrain

Nous avons effectuZ dix-huit entretiens cliniques de
recherche, aupres de neuf Zducateurs spZcialiszs, et
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neuf Zducateurs de jeunes enfants, rZpartis sur deux
grands secteurs dits de pravention (centre materndl,
appartements  d@dolescents, centre dlccueil de
personnes toxicomanes), et neuf lorsque |Oafant est
placZ (en foyer deOsfance, et en pouponniere).

Les Zducateurs rencontrZs dZpendent du ministere
de |Omploi, delaCohZsion sociae et du Logement,
donc de la DASS (Direction des affaires sanitaires
et socides), et plus prZisZment de la DASES
(Direction de I10ation socide de 10afance et de la
santZ) pour I'éke-de-France. Les structures ont AZ
contactZes ~ partir de la liste de la DASS. Les
directeurs ou chefs de services ont ZZ rencontrzs.
Les Zducateurs ont 27 informZs de |Otilisation de
leurs propos dans le cadre de cette recherche, le
respect de IGnonymat pour eux-memes, les
personnes dont ils parlent ainsi que des ingtitutions.
lls ont Zgadement eu la possibilitZ de refuser
|Otilisation de 10atretien a posteriori. Un retour a
2AZ proposZ, soit lors de la soutenance de la these,
soit en intervenant directement aupres des
Zducateurs rencontrZs.

Les variables %ges, anciennetZ dans le poste, mais
Zgalement le fait d@tre parent pour les Zducateurs,
non posZes a priori, ont certainement un impact sur
les positionnements professionnels et pourraient
otre des sujets dO#ide ~ part entiere.

e canevas d’entretien
L d’entret;

Au d2but de |Oatretien, la dZmarche est expliquZe,
ains que le cadre (environ une heure, |@ducateur
rZpond commeil le souhaite ™ la consigne de dZpart,
|Ontretien est enregistrZ, 10aonymat respect?). E
aucun moment, le theme du malaise n@st abordZ
directement dans | e canevas dOatretien.

La consigne de degrt est la suivante : CComment
vous voyez votre maier? Comment vous le vivez? E

La question est ouverte, pour une prise de contact
non agressante, e permet un investissement
progressif dans |Oatretien, en laissant une distance
CtechniqueE quant ~ la reprZsentation de son
travail, une prZsentation de sesr™es et fonctions.

Selon le vdiscours des Zducateurs, les themes de
relances Zventuels sont les suivants: CComment
vous vivez votre maier? E

La visZe est plus clinique, une entrZe dans |Gifect,
mais elle permet toujours une distance : |@ducateur
peut Avoquer |Oduipe, |Ongtitution, ou peut aler
plus avant dans le vZcu. Cette relance renvoie aux
reprZsentations, Ccelles que 10a se joue dans son

th24se intZieur, au travers du discours E (Morvan,
1997).

CEt avec les enfants?E CEt avec les
parents (ou grands-parents)? E CEt avec les peres? E
Nous recherchons |Oiteraction intervenant-enfant-
parent. Quels affects sont ressentis? E quoi cette
interaction renvoie-t-elle |&ducateur? Quelle lecture
est faite au travers des comportements des
personnes accueillies, avec des prises dOremples
possibles de situations Zducatives difficilement
vZcues (agressivitZ, angoisse). CDZprZsentations
qui se deouent, sous-tendent, innervent les deux
premieres (fragilisent et renforcent) E (Morvan,
1997).

CEt au niveau des orientations des
enfants?E Souvent les CpositionsE de chacun
ressortent dans cette Stuation, oe affects et
reprZsentations peuvent sOatrecroiser sur le devenir
des personnes.

L’analyse de contenu

Les études de cas
L'entretien enregistrZ est retranscrit intZgralement.

Chaque entretien est analysZ en Zude de cas, en
verticaitZ Il est dZcoupZ en unitZ de sens, dZinit
par Bardin, Castarede et dOWrug (2001) : il sOgit
de dZimiter des ZnoncZs porteurs eux-memes dOue
signification au plan psychologique. Une
affirmation, une alusion peuvent constituer un
theme. Un theme peut otre dAseloppZ en plusieurs
affi rmations ou propositions.

Les themes dZgagZs ™ partir des unitZs de sens sont
regroupZs par catZgories thZmatiques. Un theme
dzsigneici 1Objet ou les objets sur lesquels portent
les propos du sujet dans chaque ZhoncZ Une
analyse clinique de I'"Znonciation cherche ~ Zlairer
I'agencement de ces themes dans la dynamique de
I'entretien autour des indicateurs du malaise.

Les configurations thématiques

Beaucoup de themes en commun ont ZmergZ de
cette analyse. Pour Ziter un effet massif de
redondance, en prZsentant individuellement
entretien apres entretien, les Zudes de cas sont
prZsentZes par configurations thZmatiques, en
transversalitZ, dans une dZmarche correspondant
celle de Croisy (2000). Ainsi, ~ chaque fois quOn
Zducateur aborde un theme, il est insAZ avec les
autres entretiens. La numzZrotation de 10uitZ de sens
appard't entre parenthe ses.
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De fason systZmatisZe, chague catZgorisation
thZmatique sGrticule avec le malaise, d@bord ~ un
niveau corporel, puis individuel et enfin groupal. E
chaque fois, le meme ordre est suivi pour les
indicateurs du maase enfermement, vide,
flottement et ouverture.

L’analyse transversale et le malaise

Dans un deuxieme temps, une analyse transversae
prZsente  les configurations des  positions
professionnelles en convergence, les risques et
ouvertures, autour de spheres et de liens qui
Zmergent de |@nalyse des discours, ainsi que les
lignes de forces et de ruptures qui lestraversent.

L es configurations des positions professionnelles en
divergences sont prZsentZes, ~ partir de |Gtude des
sources et mouvements du maaise selon les
secteurs de travail pour les Zducateurs spZciaisZs
dOune part, et les Zducateurs de jeunes enfants
dOstre part.

LES RESULTATS DE LA RECHERCHE

Cinq positions professionnelles

Les positions professionnelles ont A7 mises en
perspective entre les Zducateurs spZiialis’s et
Zducateurs de jeunes enfants ™ partir de deux grands
champs reprZsentationnels qui ont ZmergZ de
|Onalyse. Elles sOiscrivent dans des forces et des

risques du malaise. Cing positions en convergence
sont proposZes : |Oducateur peut tre un tZmoin, un
rAs/Aateur, un compagnon, etre dans une fonction
alpha (au sens de Bion, 1962) ou dans une position
que nous nommons Csurvivance E

Chaque position sOiscrit dans des dynamiques
diffZrentes selon les mouvements transfZro-contre-
transf Zrentiels ZprouvZs dans | @space Zducatif, lors
des interactions avec les enfants, adolescents ou
adultes accueillis dans les ingtitutions. Cette relation
Zducative sOmscrit dans des notions de temps,
dOspaces et de liens, dans lesquels le maaise
oscillerait. La mzAaphore de CspheresE a AZ
proposZe.

L’éducateur est témoin  (voir  Figure 1)
lorsquOpparat une sidZation psychique face ™ des
Cliens en prZsence E. Par exemple, |@ducateur en
centre maternel peut etre tZmoin de matraitance
dOune mere sur son enfant, dZcrite comme ayant une
pathologie mentale. Il serait tZmoin du trauma. La
situation dOue me re mineure cachant sa grossesse
sa famille est Zgalement exposZe dans un entretien.
Il se positionnerait comme tZmoin du secret. En
foyer de |Oafance, des Zducateurs parlent du travail
CanZanti E par des parents qui maltraitent leur
enfant lors des sorties en week-end ou le viol dOune
enfant dZcouvert apres plusieurs mois de silence.
Face ™ I@nfant qui se dZstructure, il serait tZmoin de
|&&ondrement, de 1Ohsence ou du tabou.

Figure 1

Le positionnement professionnel a risque

sphére
. " rofessionnelle
risques de sciérose, d'usure, P
de désengagement, = intrursion
de désenchantement . . .
sphére privée
REFRESENTATIONS

DE LA FERSOMNE ACCUEILLIE L'EDUCATEUR

carences, maltraitances, abandon

pathologie mentale

p2MP? a5,
y oo

I'enfant caché
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témoin de |'absence
témoin du trauma

inceste témoin du tabou
témoin du secret

témoin de I'effondrement

CEDUCATEUR EST UN TEFMOIN
O LUespace éducatif englobe la sphére professionnelle
et la sphére privée
Les llens sonc en présence. Labsence
de fleches souligne 'zbsence de mouvernent,

une sidération psychigue

L @®space Zducatif inclue les protagonistes
(les Zquipes, les personnes accueillies), le
cadre (IGngtitution, ses missions, ses
espacesE) , mais Zgalement les lois et
reprZsentations qui s§ articulent, du
social et de la sociAZ Les spheres
professionnelle et privZe sont, quant "
elles, propres ™ |Gducateur.
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Le positionnement professionne est dans un risque
dOaure, de dZsengagement, de sclZose. La vie
professionnelle viendrait faire intrusion dans la vie
privZe, dans des spheres d@mpiZement. La notion
dOmpiZAement, en rAZence = Winnicott (2000),
peut renvoyer ~ une sensation d@nvahissement,
lorsque |Oducateur ne parvient plus ™ penser ~ autre
chose qu®une situation Zducative.

L’éducateur est un_révélateur (voir Figure 2)
lorsquQli peut se diffZrencier du parent, mais avec
comme mZcanisme de dZense le clivage bon

Zducateur/mauvais parents. Il peut Znoncer la
rivalitZ avec les parents, leur prZsence physique et
leur absence psychique, nommZe CprZsence-
absence E des parents. Des Zducateurs expliquent
gue le placement en lui-meme ne serait pour les
parents que la preuve quQis ont ZchouZ et les
Zducateurs se substitueraient ~ eux. Ce temps de la
CnZcessaire dZsillusion E peut permettre une voie
de dZgagement face ~ 1@ngoisse ou dOafermement
dans un clivage bon Moi professionne versus
mauvais Moi professionnel, un positionnement
professionnel qui se protege

Figure 2

Le positionnement professionnel qui se protége

professionnelle

2 Ed
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présence-absence des parents

sphéres en opposition

sphére privée

protection

CEDUCATEUR EST UM REVELATEUR

O Idée de contenance, mais I'espace est clos

== Le temps permet des sphéres différenciées, entre 'espace éducact
11

et la sphére privéa.

Ces sphéres en opposition renwcient au clivage comme mécanismme
de défense, ouvrant wers une vole de dégagerneant face i l'angoisse,

ou d'enfermement dans un clivage bon Mol versus mauvais Mol professionnel
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L’éducateur est un compagnon (voir Figure 3). Les
spheres capacitaires regroupent quatre capacitZs de
|Oducateur. Elles lui permettent dBtre seul face
lui-meme, sans chercher ©~ combler son propre
manque. La capacitZ au CfZminin E (Chabert, 2003)
serait une capacitZ " recevoir, une prise de
conscience de son mZcanisme de rZparation dans

cette relation d@ide. La troisie me capacitZ serait de
croire dans les capacitZs de la personne, avec ses
limites et ses compZences. Enfin, la quatrieme
serait une capacitZ "~ la frustration, en ne rZpondant
pas forcZment immZdiatement ~ toutes demandes,
ou en y rZpondant diffZremment, selon ce qui serait
~ ce moment en jeu dans larelation.

Figure 3

Le positionnement professionnel individué

}';1-“ :lI'IP? ﬂﬂnd‘r
a

contenanoe

processus
REFPRESEMTATIONS limites -
DE L'EDUCATEUR L'EDUCATEUR
FACE A LUI-MEME i : i
sphére sphére
professionnelle - . . privée
bientraitance individuelle compagnon

capacité de Méducateur & étre seul avec lui-miéme
capacicé au « féminin »
capacité de croire

capacité 4 [a frustration

sphéres capacitaires

SOavre dors un acces une bientraitance
individuelle (Barudy et Dantagnan, 2007), dans un
positionnement professionng individuZ un Moi
professionnel, o* la motivation d®u enrichissement
entre vie privZe et vie professionnelle est exprimZe.

L’éducateur est dans une fonction alpha (voir
Figure 4), en rAZrence ~ Bion (1962), lorsquOle
sOsticule ™ une fonction apha de |Oduipe. Face aux
attagues plus ou moins conscientes de la personne
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—

b

|} Les sphéres s'entrecroisent, le mouvement est possible

Les quatre capacités de I'éducateur

Uespace est ouvert et s'Tnscrit dans un processus

accueillie, 1Qducateur sOmscrit en tant qubtre
individuZ dans une groupalitZ (Zguipe, institution).
La fonction apha de |Oducateur, en transposant le
concept de Bion (1962), serait la possibilitZ de
|Oducateur de preter son appareil ~ penser les
pensZes ~ la personne accueillie, comme espace
dOboration des choses en soi (Rouchy, 1998)
projetZes sur lui. La personne pourrait mettre en
scene et rejouer des sensations et Zmotions dZ”
ressenties, mas qui la d/bordent. Lors de
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souffrance dans le lien parental, voire familial, cette
sZcuritZ de fond qui permet une intZriorisation
dOune continuitZ intZieure peut etre prZcaire,
absente, ou effractZe dans les situations dOmceste ou
de maltraitance. Si le professionnel travaille avec
des adultes, il respecte Avidemment larelation de la
rZalitZ extZieure. Nous parlons ici de preter son
appareil ~ penser les pensZes, au niveau dOue
maturitZ aff ective, qui peut etre bloquZe ~ certains

stades prZcoces du dZveloppement affectif. 1l ne
sOgit donc pas dOue absence de processus de
pensZe chez la personne, mais bien dOue remise en
jeu possible dans 106 et maintenant, au travers de
cette rencontre Zducative. Le professionng ne se
substitue pas au parent, quel que soit |G@e du sujet,
mais ouvrirait, = certains moments, un nouvel
espace de transformation, qui peut se rZpzer dansle
temps.

Figure 4

Le positionnement professionnel qui digére

REPRESENTATIONS
DE L'EQUIPE ET
DE L'IMNSTITUTION

élaboration groupale
de la parentalicé

fonction alpha
de |"équipe

e cadre porteur
cd'éléments béta

L'EDUCATEUR

sphére sphére
gruf&ssmnnelle dliersretours PFIVES
intérét
maturité

fonction alpha
de I"éducateur

liens en fond joontinuité / discontinuité)

ressources individuelles et proupoles

sphéres de ressources

Lafonction alpha de |Gducateur s@rticule avec une
fonction alphade |&quipe.
LagroupdlitZinstitutionnelle permet une Aaboration
d@ne groupalitZ parentale.

Lapersonne accueillie peut tre rZinscrite dans son
histoire.

LOducateur, s |Ongtitution le permet, pourrait
trouver des ressources en fond dans un
fonctionnement psychique groupa pour sortir dOune
relation duelle corporelle (insultes, passages ~

LA FORMCTION ALPHA OE UEDUCATEUR
Idée de conuenance des espaces et sphéres
Maouvements entre sphéres professionnelle
et privée qui s'enrichissent

Les liens en fond £'inscrivent dans un cemps

ol sardculent cononuing et discontinuicé

|OeteE ) vers une continuitZ relationnelle. La
groupaitZ institutionnelle permettrait aors une
Aaboration dOue groupalitZ parentale. Les liens en
fond sOmscrivent dans des spheres de ressources. La
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personne accueillie peut tre rZinscrite dans son
histoire. Les allersretours entre vie privZe et vie
professionnelle de |@ducateur susciteraient un
intZret, ouvriraient =~ une maturitZ Les ressources
sont aors individuelles et groupales. Les « blancs
de la relation », sdon |@xpression dOune
Zducatrice, pourraient alors etre AayZs en fond par
une continuitZdiscontuitZ ouvrant ~  une
reprZsentation possible de |Obsence. Le cadre serait
porteur dOFZments beta (Bion, 1999), organisme de
soin (Racamier, 2001).

Enfin, Oducateur aurait une position sOmscrivant
dans une « survivance » (voir Figure 5) dans des
spheres dOiterliaisons. La survivance serait la
capacitZ de |Oducateur ~ croire en sa propre survie
psychique et physique lors du chaos, dans celle de
la personne accueillie et celle de IOngtitution. Le

chaos serait une perte de reperes, une ouverture *
|Ghattendu.  La  bientraitance  individuelle et
groupale sOiscrit dans une contenance de |@space
Zducatif, en partenariat avec le rZseau extZrieur °
|Gigtitution.  LOnstitution, en prenant soin  du
professionnel, prend en meme temps soin de la
personne accueillie, le professionnel se positionnant
comme Cfiltre E dans |a relation, un prZconscient
professionnel. Le temps ne serait pas linZaire. La
situation Zducative se jouerait dans le « moment
propice », 0+ e regouerait le temps refoulZ de
|Oefance. Les liens en nZgatif, renvoyant aux
dZinitions de Ka's (1993) autour des pactes,
aliances et contrats inconscients, pourraient etre
travaill Zs. LOducateur ouvrirait dans cette rencontre
un rZamZnagement psychique, une voie de
sublimation.

Figure 5

Le positionnement professionnel comme filtre individuel et groupal
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LA SUBVIVAMCE DE L'EDUCATEUR

Idée de contenance et d'ouwerture vers expérieur
de 'espace éducacif

Echanges entre les différents promgonisoes

ou sphéres. Peuvent éore barrés, coupés

Les llens ec le temps

Le vemps n'est pas linéalre
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Deux lignes bi-faces

E partir de ces cing positionnements professionnels
Zmergent deux lignes bi-faces et deux lignes en
tension. Ce que nous nommons lignes de forces et
de ruptures, en rZAZence -~ Morvan (1997),
ressortent de cette analyse transversde des
entretiens et traversent les deux principaux champs
reprZsentationnels, abordZs par les Zducateurs, de
|Ospace Zducatif et de |0ducation spZialisZe. Il ne
sOgit pas dOue dichotomie, mas bien
dOecillations entre chaque face, issues de la
complexitZ  clinique. Le maase serait
dysfonctionnant lorsqudii néest pas mis au travail au
niveau individuel et groupal.

Une premiére ligne bi-face : maltraitance et bien-
traitance

Laligne de rupture est la maltraitance institutionnel -
le et/ou familiae

Tout au long des entretiens, le malai se se situe dans
un dysfonctionnement lorsque |Qducateur se sent
lui-meme dans une position maltraitante face ” la
personne accueillie, soit lorsqudii est tZnoin
scl ZrosZ, soit lorsqui participe de fason active, par
des passages ~ |Gcte, ~ augmenter |a souffrance de
la personne. Il peut Zgalement entrer dans une
rZpdition, en rZsonance ~ la dynamique familiade
et/ou ingtitutionnelle. Il est pris dans le tabou, la
dZsorganisation de la scene incestueuse, une imago
maternelle ingtitutionnelle toute-puissante. Cete
dZsorganisation se lit dans une indiffZrenciation des
limites entre soi et |@utre, entre ce qui est interdit
symboliquement et dont IOnstitution, son cadre
(donc les professionnel s qui le font vivre) se doivent
dOtre garants, contre une fusion oe tout serait
permis, os le passage ™ |Gcte viendrait comme loi.

L Oducateur se vit dans une position folle, de honte,
~ |Onverse de ses valeurs, motivations, dans un
ZJoranlement de son identitZ professionnelle, voire
meme personnelle. L@bsence de rAlexion sur les
pratiques professionnelles, de soutien de la
direction, d®ue hiZarchie folle ou absente, laisse
&ducateur dans cette sensation, meme si selon une
Zducatrice « au niveau relationnel, le boulot n’est
pas trop mauvais ».

La ligne de force est |a bientraitance individuelle et
groupale

Laseconde face de cette ligne renvoie ™ ce que nous
avons nommZ les actions parlantes au parler de
|Oetion, c@st-"-dire de prendre soin par une
attention des petits riens du quotidien, « une action

d’Homme a Homme ». LOducateur dans sa position
de compagnon sOiscrit dans une bientraitance
individuelle et groupae, dans une ligne de force.
L Oy age psychique individue et groupal sOscrit
au sein de pluseurs groupes: le groupe
dOppartenance primaire, les groupes d@ppartenan-
ces secondaires. Leur Cremise en jeu E pourrait
sOiscrire dans un travail dOu groupe tertiaire® .

Une seconde ligne bi-face : les décalages

Laligne de rupture est |OncohZrence

Le sentiment dGhcohZrence na't chez les Zducateurs
rencontrZs dans le manque de soutien, qui peut
appara’tre ~ plusieurs niveaux. Il peut sOgir dOn
Zcart trop important entre les valeurs individuelles
au sain de |0Zuipe. Cea Zcart peut Zgalement
sOnscrire entre les missions de |Gtablissement et la
dynamique des personnes accueillies (comme en
Centre maternel, lorsque le pere n@st pas accueilli
ou encore lorsque la mere releve de la psychiatrie).
I peut se jouer au niveau des motivations
personnelles face aux personnes accueillies
(lorsquOHes viendraient profiter du systeme social).
L OicohZrence entre la recherche de protection et la
loi qui ne soutient pas la dZmarche du professionnel
(lorsquOn signalement nOet pas pris en compte, les
professionnels Zant aors laiss/s tZmoin de la
maltraitance sur |@nfant ou au contraire lorsquOue
demande dOBbergement est acceptZe pour un enfant
placZ, qui revient en souffrance de son week-end)
entrane un maase enfermant dans un
dysfonctionnement.

Laligne deforce est |e sens

Le dZcalage peut appard'tre entre la demande de la
personne et larZponse de | Oducateur. Si |@ducateur
entend ~ la fois le niveau de demande manifeste et
celui plus latent, il peut rZpondre plus tard ~ cette
demande, ou y erondre autrement, sur un mode
diffZrent de celui auquel la personne pourrait stre
habituZe. Par exemple, dans une demande dQide,
|Oducateur, selon chague situation, estimerait ce
que la personne pourrait rZussir, ou Zchouer, et sa
possibilitZ de sOy confronter. 11 s@git de laisser
suffisamment dOepace, entre soi et |1Q@utre, pour
quOiherge du sens face ™ la demande et la rZponse.
Chacun doit pouvoir rester dans sa propre solitude.

1. Nous avons proposZ lors du mZmoire de Master 1 de
Psychologie clinique et pathologique (Simonin, 2006) de
transposer le concept de Bion autour dOn travail dOune
CcapacitZ de reverie E dOne Zauipe, et de son Canti-capacit?
de reverieE Le travail dOi&boration pourrait sOmscrire dans
un espace autre, avec la prZsence en fond des diffZrents
groupes d@ppartenances primaires et secondaires.
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Du c™Z de |Oducateur, en prenant conscience de
ses  propres  mouvements  transfZro-contre-
transf Zrentiels (donc du mZcanisme de rZparation au
sens de Klein et Riviere, 1968) et en ressentant
jusqude la personne accueillie peut vivre une
certaine solitude. Le dZcalage serait respectueux
lorsque |10atre est diff ZenciZ de soi, dans une
Zcoute de son attente. Cette rZponse sO&fectue dans
une prise de conscience, une inscription dans le
temps et dans |®@space, et permettrait ~ la personne
des remaniements psychiques, en faisant d@utres
expZriences de communication et dOdentifi cations,
face ~ une possible rZpition. Si ce mouvement est
suffisamment adaptZ, |a confiance na't peu ~ peu
dans cet espace de dZcalage, comme voie de
dZgagement dOune relation fusionnelle, dOue
attente de reconnaissance rZciproque. En sortant de
|Gilusion du double qui comble, la personne
accueillie pourrait sortir de |a dZpendance, dans une
prise de risque face = sa propre solitude et au
mouvement inattendu qudlii ouvre.

Les dZcalages sOiscrivent alors dans la cohZrence,
les relais dans |@uipe et dans le rZseau, la remise
en guestion et une vigilance de ses actions et
rZactions, ains que dans la formation. L&ducateur
serait dans une fonction projective de re-crZation.

Deux lignes en tension

Une ligne de tension pourrait stre symbolisZe par
une corde entre intZrioritZ et extZioritZ qui devrait
stre suffi samment tendue. Si ele ne 10& pas assez,
sOasuivrait une perte dOitZret et de motivation, de
|Ganui. Si ele |0a de trop, appardtrait un risque
de rupture avec une perte de sens, une sensation de
dzbordement, dOavahissement ou de scl Zrose.

Une premiére ligne en tension : du risque d’en-
nui au risque de rupture

La remise en question. Il sOgirait dOtre « plus ou
moins tranquille » . savoir sQrreter, partir dOune
ingtitution, avec laquestion du plaisir pris au travail.
Tous les individus nOaraient pas le meme seuil de
tol Zrance, soulevant ainsi la question du degrZ, ce
qui releve de 1OZonomie psychique. Suffi samment
de chaos serait nZcessaire pour avancer par touches,
sauts, avoir des temps pour descendre en soi,
pouvoir respirer dans des espaces autres: avoir des
temps de dZconstructions et de reconstructions,
personnels et groupaux, ouverts au niveau
ingtitutionnel. Cette ligne de force releve de
processus de deuil delnvie " laformation.

L Ondispensable travail de larelation individuele ne
suffit pas. La ligne de rupture appara’t lorsque le

Volume 20, 2009

soutien intitutionnel est absent face au risque pris”
IOaverture.

Une seconde ligne en tension : survivance et prise
de risque

Nous avons vu que la survivance serait la capacitZ
de |0ducateur croire en sa propre survie
psychique et physique lors du chaos, dans celle de
la personne accueillie et celle de IOngtitution. Le
chaos serait une perte de reperes, une ouverture *
|Giattendu, pouvant renvoyer la notion de
saisissement, selon MOWan (1977). La survivance
aurait comme base la confiance (au sens dO fikson,
1978), laprZsence et laprise de risque. Il sGgit pour
|Oducateur de pouvoir |%her sans s@ffondrer (en
rAZence = Winnicott, 2000), o la quete se
diffZrencie de |1Gttente. LJducateur accompagne et
sOacompagne.

Les positions professionnelles divergentes

Les cing positions professionnelles convergentes
gue nous venons de proposer, les deux lignes bi-
faces, et les deux lignes en tension, viennent
guestionner les formations initiales. Serait-il plus
adaptZ de ne proposer quOue seule formation
dOducateur, un tronc commun sur deux ans et une
spZidisation en derniere annZe? Les points
communs entre les deux professions sont toutefois ™
nuancer autour des positions divergentes.

Selon les secteurs de travail, les divergences sont
plus ou moins marquZes dans le discours des
professionnels. En foyer de |Oafance, le maaise se
situe ~ des niveaux proches entre |@ducateur
spZcialisZ et |@ducateur de jeunes enfants.

Lorsque |@ducateur travaille avec |@nfant et les
parents en prZence, la question de
|Gecompagnement de 10sfant, ou du parent, la
diachronie entre construction du psychisme de
|&efant, et cdle de IGdulte, met |Fducateur face
Cun choix E, entre le parent en souffrance ou
|Oefant. L&dulte rejoue son infantile. L@nfant est
en train de se structurer, ou se dZstructurer.

Le temps du maaise apparat ~ des moments
diffZrents entre |I@ducateur spZcialisZ et |Gducateur
de jeunes enfants. Le vZcu du temps serait diffZrent
pour |Oducateur de jeunes enfants, dans un
mouvement identifi catoire ~ 10afant exprimZ de
fason manifeste, meme si le mal-«tre de |Onfant est
vZcu sur un temps tres court. Par exemple, en
Centre maternel, s une maman sOaeferme un soir
avec son enfant dans sa chambre, lamusique ™ fond,
dans le nair, tout en sOkcoolisant, la situation est
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vZcue comme insoutenable pour 10ducatrice de
jeunes enfants, dans une position de tZmoin.
L Oducatrice spZciaisZe lui expliquant que demain,
la maman ira sans doute mieux. Par contre, SO
sOgit dOue maltraitance prolongZe sur |@nfant,
tous les Zducateurs se situeront dans un malaise
dysfonctionnant.

CONCLUSIONS

Est-on éducateur ou le devient-on?

Un travail pchoce sur la relaion mere-enfant,
questionne toujours ce qui a AZ reeu par
|Oducateur. Les effets d'acculturation sont bien
prZsents, plus ou moins consciemment. La
pravention se devrait de questionner tant le concept
de compulsion de rZpZition abordZ par Freud, que
celui de rZsilience proposZ par Cyrulnik (1999).
Une relaion ne serait pas thZrapeutique en soi. Un
cadre ingtitutionnel non plus.

Pourrait-on Zgalement questionner la parentalitZ :
est-on parent ou le devient-on? Tous les parents
deviennent-ils Zducateur de leur enfant? En ont-ils
forcZment 10avie, la possibilitZ? Comment le sait-
on? Selon quels criteres? Faut-il etre soi-meme
parent pour etre Zducateur spZcialisZ ou Zducateur
de jeunes enfants?

Le professionnel ayant suivi une formation ne se
situe pas dans la meme distance que le parent. Son
travail autour de ses propres dffects et
reprZsentations, un savoir faire, un savoir etre, avec
ses propres limites, peuvent ouvrir © une
comprzhension de ce que | Oatre vit, sans forcZment
avoir 10llusion de pouvoir comprendre parce qulii
aurait vZcu lameme chose. C@st sans doute la prise
de conscience de |@ducateur de ses propres
mouvements transf Zro-contre-transf Zrentiels (et non
de leur interprZation) qui permettrait ~ IGction
Zducative de se dZployer de fason suffi samment
structurante. Chague parent peut stre accompagnZ
pour devenir parent. Lorsque le lien sGwere en tres
grande souffrance, il semblerait indispensable que
des espaces intermZdiaires (et des moyens) soient
proposZs. COn E nOecueille sans doute jamais un
enfant tout seul, mais toute sa famille, Cquelle
quOle soit E comme le soulignent avec diffi cultZ
les Zducateurs.

Les distances professionnelles : malaise, bientrai-
tance, survivance et formations

Les conclusions et perspectives de cette recherche
ouvrent sur lOmportance de |Odiculation des
formations dOducateurs spZcialis/s et de jeunes

enfants, ains quOue articulation entre |@niversitZ
et les Zcoles de formation, aupres dOu groupe de
pairs, dans la lignZe de Guindon (1970). LOnalyse
des pratiques sOmscrirait dans un travail possible du
malaise, aux diffZrents niveaux individuel et
groupal.

Nous avons posZ que le maaise ZorouvZ par
|Oducateur serait une Cporte dOatrZe possible E
Face " la bZance de la dynamique de la personne
mZsadaptZsocio  affective, la Ccrainte de
|Gfondrement E dZcrite par Winnicott (2000) serait
prZsente lors de la relation Zducative. Une rl exion
sur les pratiques professionnelles pourrait mettre en
mouvement le malaise, ~ partir des situations
Zducatives rencontrZes. Ainsi, |@ducateur pourrait
sOnscrire dans la reation avec la personne
accueillie, dans une possible rencontre significative
(Guindon, 1970), sans lui-meme sOyCperdre E ou
sOser dans une relation ai Znante.

Nous avons vu que |Oducateur se positionnait dans
diffZrentes  distances professionnelles, des
mouvements entre tZmoin, rA/Aateur, compagnon,
dans une fonction apha, jusqu® une position de
Csurvivance E. Sa propre capacitZ”~ accompagner et
sOacompagner, et celle de |Onstitution, viendraient
en fond, dans une continuitZdiscontinuitZ pour
mettre en lien diff Zents niveaux dOiterventions,
diffZrents moments, dans des espaces propices.

Nous avons proposZ le terme de survivance qui
serait la capacitZ de |@ducateur ~ croire en sa propre
survie psychique et physique lors du chaos, dans
cele de la personne accuellie et celle de
|Gigtitution. Le chaos serait une perte de reperes,
une ouverture ~ |Onattendu. La survivance aurait
comme base la confiance (frikson, 1978), la
prZsence et la prise de risque. Il sGgit pour
|Oducateur de pouvoir 1%her sans sOEondrer
(Winnicott, 2000), os la quete se diffZrencie de
|Otente.

Pour entrer dans un mouvement de Csaisissement E
(MOuan, 1977), dOaverture, dOncertitude
(Morvan, 1997), une CcapacitZ de reverie E (cOd-
“-dire accZder ~ une fonction contenante, une
fonction apha, Bion, 1962), recevoir et transformer
| Gdlentifi cation projective de la personne accueillie,
nous nous sommes questionnZs sur ce qui faisait
lien pour |Oducateur.

Les distances professionnelles pourraient stre en
mouvements lorsque les niveaux corpord,
intrapsychique et groupal du malaise si@ntrecroi-
sent, se rdaient. Le phZnomene dOepreinte (en
transposant le concept de Lorenz, 1935), ce qui

44 REVUE FRANCOPHONE DE LA DfFICIENCE INTELLECTUELLE



serait inscrit au niveau corporel, aurait besoin dbtre
ZorouvZ, ressenti et symbolisZ Les motivations
dOn travail qui fait travailler se joueraient autour
dOue mise en sens, dOue capacitZ ™ la verticditZ,
cOa-"-dire de Cdescendre en soi E, mais Zgal ement
" une transversaitZ, vers |Osfant, le groupe-Zquipe,
le groupefamille. La verticaitZ renvoie aux
concepts de reprZsentation de soi, de narcissisme et
de Moi idZal. La transversalitZ exprime |GilZe de la
Cpart de soi dans 10atreE, 10dZd du Moi, ains
qud”la reprZsentation de la mZsadaptation socio-
affective. Selon Freud (1988), Cvivre c’est aussi
revivre ce qui futE ans Cles réalités les plus
nouvelles peuvent procurer une impression de
familiarité curieusement angoissante E

Pour pouvoir se dZsructurer, il semble
indispensable quOue structure existe. Cette
structuration  suffisamment  ZAaborZe du  Moi
permettrait alors 10aces ~ |a position dZpressive, au
niveau personnel, et professionnel. Dans e cadre de
ses cours, Jean-Shhastien Morvan propose les
concepts de CMoi-fZdZrateur E, CMoi-autonome E
et de CMoi-intZet E Guindon (1970) prZsente cing
forces vitales qui congtituent le Moi autonome
professionnel : |@spZrance, le vouloir, la poursuite
des buts, la compZence, la fidditZ qui se

dAseloppent sdlon une sZguence dZAinie,
considZer comme une structure dOasemble
englobant toutes ces forces, appelZes ~ se
hiZarchiser au fur et ~ mesure des diff Zrents
niveaux de formation. Elle prZcise d@mbl Ze que ces
forces vitdes sont des quaitZs de la vie
professionnelle du psycho-Zducateur, appellation
pour les Zducateurs au Canada, mais Zgalement des
Zchanges entre les gZhZations de psycho-
Zducateurs, tant au centre de formation, que sur le
terrain.

« L'équilibre, d'un boulot épuisant avec des rayons
de soleil : le sourire d’un gosse, il y a le p’tit bisou
avant d’aller au lit, il y a pleins de choses qu’ils te
disent, méme si il y a eu un gamin qu’a clashé, et
puis que t’aurais voulu, comme je te disais tout a
I’heure, le coller au mur et que t’en peux plus, et
puis quand tu vois un méme qui sourit, et... qui part
pour une orientation, et que tu le sens, serein, méme
si tu t’es peut-étre plantée, tu te dis ouah ben, j’'ai
peut-étre, on a peut-étre, nous équipe, la au sens
large, on a peut-étre a un moment donné, apporté
un petit quelque chose a ce mome. Donc c’est
quand méme une belle rétribution de notre boulot »
(Sandrine, Zducatrice spZcidisZe depuis 10 ans en
foyer de |Oafance).

PSYCHIC POSITIONS AND MALAISE OF SPECIALIZED EDUCATOR AND EARLY

CHILDHOOD EDUCATOR IN THE SPECIALIZED EDUCATION SECTOR

The study is focused upon the representations specialized social workers and social workers with
young children have about their jobs concerning children, teenagers and adults in the area of
special educational needs. It deals with the notion of uneasy feeling which is not a pathological
relationship, contrary to the burn-out. This problem lies on the representations of child
placement, parenthood as well as the ensuing relationship. The research topic defi nes the signs of
uneasy feeling through this educational area. Eighteen clinical interviews for the study have been
carried out according to a two-sided representational thematic categorization analysis. Five
professional positions are highlighted through a cross-section analysis. Two-sided lines of force
and rupture are brought out. Conclusions will lead to a relevant interconnection of both trainings
that will take into account a different psychodynamic perception of children and adults. The
Geurvival abilityOwould thus lie on paying attention to the different links that mix together the
placed people, the professional, the institution and the society, all for a better prevention.
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